STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Obowigzujgce w szkofach Spofecznego Towarzystwa Szkoly
Gimnazjalnej

STSG

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo uczniow naszych szkét sg priorytetem wszelkich
dziatan podejmowanych przez pracownikdw na rzecz matoletnich. Pracownik szkoty
traktuje kazdego ucznia z szacunkiem i uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania
szkoty, dziata w ramach obowigzujgcych w niej przepisow wewnetrznych,
posiadanych kompetencji oraz obowigzujgcego prawa . Niedopuszczalne jest, by
pracownik szkoty stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.
Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury
interwenciji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzenia
uczniow, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia
rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidiowg i efektywng pomoc uczniowi oraz
wskazuje odpowiedzialnos¢ osob zatrudnionych w szkole za bezpieczenstwo
matoletnich uczniéw tej placowki.

Rozdziat |
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko
Szkoty.Obejmujg nastepujgce obszary:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem,a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lubposiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomienh o podejrzeniu
popetnieniaprzestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu
opiekunczego oraz osobyodpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskiej
Karty;”

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;



5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
lub organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu
do ichstosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposOb udostepniania rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz uczniom matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego;

9) zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu,
procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
oraz utrwalonymi w innej formie;

10) zasady ochrony wizerunku uczniow i ich danych osobowych;

11) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole.

Rozdziat Il

Stowniczek terminéw

§ 2.

1. Uczen/maloletni — to kazda osoba, ktoéra nie ukonczyta osiemnastego roku zycia,
jest szkét uczniem STSG

2. Krzywdzenie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub
niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako catosci kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére
naruszajg rowne prawa i swobodydzieci i/lub zaktécajg ich optymalny rozwa;.
Wyréznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:

1) przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej, fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, bgdz ktéra
ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig
powtarzalng;

2) przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i
zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie




emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem;

3) wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnosc¢ seksualna,
ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub
na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposdb
i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa;

4) zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

3. Personel — kazdy pracownik szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w
tymwspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej
funkcji lub zadarnma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.

4. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegodlnosci
jegorodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom i mtodziezy lub
dziatajgca na rzeczdzieci lub uczniéw.

6. Dyrektor — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej szkoty jest
uprawniony dopodejmowania decyz;ji.

7. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoOw ucznia.
Jednakw przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia konieczne jest
poinformowanierodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoty
pracownik,sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniow na terenie
Szkoty oraz nadbezpieczenstwem uczniéw w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik sprawujgcy nadzor
nad realizacjg niniejszychStandardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
matoletniego.



Rozdziat Il

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

§ 3.

1. Zasada, ktérej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do
wszystkichczynnosci podejmowanych w szkole, jest dziatanie dla dobra matoletniego
i W jego najlepszyminteresie.

2. Personel szkoty traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
i potrzeby.

3. Personel szkoty dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdéw wewnetrznych
instytucjioraz swoich kompetenciji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnos$ci niedozwolonych
okreslonychjako takie w niniejszej procedurze oraz w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikowpedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy,
praktykantow.

6. Osoby wymienione w § 7 zobowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relaciji
z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie
wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe.

7. Osoby te zobowigzane sg do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji wkasnego zachowania.

§ 4.
1. W komunikacji z matoletnim nalezy zachowac cierpliwosc i szacunek.
2. W rozmowie z matoletnim udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i

danejsytuacii.

3. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie
matoletniego.

§5.

1. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec
osobnieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek
matoletniego,informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;j.

2. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny.
Obejmuje touzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag,



nawigzywanie wwypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobecmatoletniego relacji wkadzy lub przewagi
fizycznej(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych
poprzezfilmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwieniautrwalenia wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjgtkiem jest
utrwalanie wizerunku napotrzeby szkoty, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicoOw/prawnych opiekunow.

4. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych
aninielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletniego.

5. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji
romantycznychlubseksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajgce takie
wiasciwosci. Obejmuje to takzeseksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie matoletniemu tresci erotycznychi pornograficznych.

6. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajgcymi do szkoty za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikaciji z
matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami prawnymi sg kanaty stuzbowe e—dziennik,
poczta stuzbowa.

7. W przypadku kontaktu fizycznego z matoletnim musi on spetnia¢ zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajgc, obserwujgc reakcje matoletniego.

8. Nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej matoletniego.

9. Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

10. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

11. W sytuacjach wymagajgcych ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych wobec matoletniego, nalezy unika¢ innego niz niezbednego kontaktu
fizycznego z matoletnim.Nalezy zadbac¢ o to, aby w miare mozliwosci w kazdej z
czynnosci pielegnacyjnychi higienicznych asystowata inna osoba z instytuciji.



Rozdziat IV

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lubposiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§6.

1. Pracownicy szkoty zwracajg szczegolng uwage na wystepowanie w
zachowaniumatoletniego sygnatéw swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o
mozliwoscipopetnienia przestepstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci
na szkode matoletniego,wskazane w ustawie z dnia 6¢czerwca 1997r.Kodeks karny
(Dz. U.z 2024 r. poz. 17).

2. Zgodnie z art.304§2 ustawy z dnia 6 czerwca1997r.Kodeksu postepowania
karnego instytucjepanstwowe i samorzgdowe, ktore w zwigzku ze swa dziatalnoscig
dowiedziaty sie 0 popetnieniuprzestepstwa sciganego z urzedu, sg zobowigzane
niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lubPolicje oraz przedsiewzig¢ niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powotanego doscigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby niedopusci¢ do
zatarcia sladéw i dowodow przestepstwa.

3. Uwage pracownika szkoty powinny zwroci¢ miedzy innymi nastepujgce
zachowania:

1) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosciitp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczgce obrazenh wydajg
sieniewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. matoletni czesto je zmienia;

3) pojawia sie niechec¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych éwiczenia
fizyczne;

4) matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
5) matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

6) matoletni boi sie rodzica lub opiekuna;

7) matoletni boi sie powrotu do domu;

8) matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;

9) matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdéle brzucha,
gtowy,mdtosci itp.;

10) matoletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na
widokokreslonych osob;

11) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.



§7.

1. Do podejmowania dziatan w przypadku przyjecia informacji o podejrzeniu
krzywdzeniamatoletniego, dyrektor powotuje zespdt interwencyjny w statym sktadzie:

1) psycholog;

2) dyrektor;

3) wicedyrektor;
4) wychowawca;

Dziatania wyjasniajgce i interwencyjne podejmowane sg przynajmniej przez 2 osoby
Z zespotu.

2. W przypadku, gdy pracownik szkoty ma podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone,
ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji jednej z osdb:

1) dyrektorowi;
2) wicedyrektorowi;
3) psychologowi.

W tej sytuacji nalezy tez sporzadzi¢ notatke stuzbowg i przekazac jg osobie
przyjmujgcej informacje. Notatka moze miec forme pisemng lub postac elektroniczna.

3. Dalsze dziatania podejmowane sg przez zespot interwencyjny w sktadzie
przynajmniej dwuosobowym.

4. Zespot opracowuje Plan pomocy dziecku, ktéry uwzglednia:

1) podjecie dziatan przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednigj instytucji: w przypadku
podejrzenia przestepstwa zawiadomienie policji lub prokuratury;

2) formy wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

3) propozycje skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesl
istnieje taka potrzeba.

5. Plan pomocy stworzony jest w wersji papierowej, zawiera zadania przypisane
konkretnym osobom, okreslony termin udzielania pomocy, rozliczenie udzielonej
pomocy w formie pisemnej od kazdej osoby udzielajgcej wsparcia.

§ 8.

1. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa, wéwczas
interwencja prowadzona jest przez dyrektora.



2. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania
interwencyjne opisanew procedurze podejmujg pozostali cztonkowie zespotu
interwencyjnego.

3. W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty podejmuje sie
nastepujgcedziatania:

1) dyrektor natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z
dziec¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;

2) zespot interwencyjny przeprowadza (z poszanowaniem godnosci i intymnosci)
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i stara sie ustali€ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji — zatgcznik 1;

3) zespot przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, przedstawiajgc im fakty oraz
Plan pomocy dziecku;

4) dyrektor podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania
dyscyplinujgce wynikajgce z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika
dyscyplinarnego przy Wojewodzie /Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu pracy;

5) w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej,
miejscowej policji lub prokuratury.

§ 9.

1.W przypadku krzywdzenia matoletniego przez osobe dorostg niebedgca
pracownikiemszkoty zespo6t interwencyjny przeprowadza rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majgcymilub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu, starajgc sie ustali¢
przebieg zdarzenia. Ustalenia sgspisywane na karcie interwencji — zatgcznik 1.

2. Zespot opracowuje Plan pomocy dziecku.

3. Zespot przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajgc fakty oraz Plan
pomocy dziecku.

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacije o
zagrozeniu i nastepnie wypetniakarte interwencji — zatgcznik 1.

§ 10.

1. W przypadku gdy pracownik ma podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone w
srodowisku domowym, ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
oraz przekazaé sporzgdzong notatke stuzbowa.



2. Czlonkowie zespotu interwencyjnego przeprowadzajg rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu. Starajg sie ustali¢
przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji — zatgcznik 1.

3. Cztonkowie zespotu interwencyjnego dokonujg diagnozy sytuaciji i potrzeb dziecka
oraz sporzgdzajg Plan pomocy dziecku, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia mu
bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku.
Przygotowuje informacjeo placowkach pomocy matoletniemu.

§ 11.

1. W przypadku, gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone przez
rowiesnikdw, ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji cztonkom zespotu
interwencyjnego. Sporzadza notatke stuzbowg, ktorg przekazuje zespotowi.

2. Czlonkowie zespotu interwencyjnego przeprowadzajg rozmowe wyjasniajgca z
osobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

3. Czlonkowie zespotu interwencyjnego opracowujg Plan pomocy dziecku.

4. Zespot przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, przedstawiajgc fakty oraz
Plan pomocy dziecku.

5. Zespot przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka krzywdzgcego, przedstawiajgc
fakty oraz Plan naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

6. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczeszcza do Spotecznej Szkoty
Podstawowej STSG lub Spotecznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego STSG, nalezy
porozmawiaé z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi
wiedzeo zdarzeniu. Zespot interwencyjny sporzgdza Plan pomoc dziecku.

Rozdziat V

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnieniaprzestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu
opiekunczego oraz osobyodpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskiej
Karty”

§12.

1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego
z przestepstw wskazanych w rozdziale IlI:

1) Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury,
realizujgcobowigzek wynikajgcy z art.304§2 ustawy z dnia 6 czerwca1997r. Kodeksu
postepowania karnego;

2) Dyrektor szkoty podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ



stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowoddéw
przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie szkoty.

2. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone, dyrektor szkoty zawiadamia sad opiekunczy,
dokonujgc opisu zdarzenia uzasadniajgcego wszczecie postepowania z urzedu.

3. W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego badz zawiadomienia sgdu opiekunczego, informuje sie
réwnolegle o tym fakcie rodzicow badz opiekundéw prawnych matoletniego.

4. Dyrektor szkoty, podejmujgc decyzje dotyczgcg ztozenia zawiadomienia o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego bgdz zawiadomienia
sgdu opiekunczego, kieruje sie przede wszystkim dobrem matoletniego.

§13.

1. Realizacja procedury ,Niebieskiej Karty “odbywa sie w oparciu o Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty*
oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta.”

2. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,Niebieska Karta
-A“ -w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowe;j lub
zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowe;j.

3. Decyzje o wszczeciu procedury podejmujg cztonkowie zespotu interwencyjnego.

4. Formularz, o ktérym mowa w ust. 2, wypetniajg osoby bedgce przedstawicielami
podmiotéw wymienionych w art.9a ust.11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

5. Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majgce na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowej.

6. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego,
dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

7. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art.115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.Kodeks karny lub petnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego.

8. Dziatania z udziatem matoletnich os6b doznajgcych przemocy domowej
przeprowadza sie, w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

9. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy
domowej przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta —B”. Jezeli osobg doznajgca
przemocy domowej jest matoletni, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, jezeli istnieje



podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemocdomowg wobec matoletniego sg
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art.115§11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks kamy lub petnoletniej osoby
wskazanej przezmatoletniego.

10. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta—A”, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu
interdyscyplinarnego w MOPR. Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta —
A” pozostawia sie u wszczynajgcego procedure.

11. Pracownik pedagogiczny szkoty moze zosta¢ dotgczony do pracy w grupie
diagnostyczno-pomocowe;j, ktdra zostata powotana przez zespot interdyscyplinarny.
Zgodnie z § 9 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w
sprawie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta",
wytypowane osoby, nie mogg odmowi¢ udziatu w pracach tychze grup.

12. Rola i zadania pracownika szkoty powotanego w skfad grupy diagnostyczno-
pomocowej, dziatajgcej na rzecz przeciwdziatania przemocy w srodowisku domowym
matoletniego, zostajg okreslone przez cztonkow tejze grupy i wynikajg z ustalonego
planu pomocy matoletniemu.Pracownik szkoty jest zobowigzany wspotdziatac z
wszystkimi cztonkami grupy diagnostyczno-pomocowej w ramach wspotpracy
interdyscyplinarnej stuzb.

Rozdziat VI
Zasady przeglgdu i aktualizacji standardow
§14.

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w szkole podlegajg przeglgdowi
corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz
w razie nowelizacji aktéw prawnych, majgcych wptyw na ksztatt przyjetych
standardow oraz procedur. \Wnioskiz przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowac.

2. Przeglad standarddéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w szkole, polega na
ustaleniu wypetniania przez standardy wymogdw przepisdw prawa powszechnie
obowigzujgcego.

3. Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w szkole, dokonuje
dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa wykaze niespetnianie przez standardy
ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach lub tez standardy z innych



przyczyn okazaty sie nieaktualne lub nieodpowiadajgce potrzebom ochrony
matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardow.

5. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w szkole, dokonuje
dyrektor szkoty. W przypadku aktualizacji standardow, przygotowany projekt jest
przyjmowany przez dyrektora szkoty w drodze zarzgdzenia.

Rozdziat VI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki luborganizatora dostosowania standardow, zasady przygotowania tego
personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§ 15.

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z
opiekg nad nimi, dyrektor szkoty uzyskuje informacje czy dane tej osoby sg
zamieszczone w Rejestrzez dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem
matoletnich nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynnosci zwigzanych z
organizacjg wypoczynku matoletnich, wykonywanie uméw cywilno prawnych
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad
nimi.

3. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardéw ochronymatoletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowaznié
wyznaczong przez siebie osobe doprzygotowania personelu szkoty do stosowania
standardéw ochrony matoletnich.

4. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w pkt. 3, musi legitymowac
sie conajmniej 5 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym
w jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi
posiadac niezbedng wiedze pozwalajgcg na przeprowadzenie szkolen pracownikéw
placowki, obejmujgcych nastepujgce zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;



3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placoéwki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
matoletnich;

4) stosowanie procedury ,Niebieskiej Karty”.

5. Szkolenia, o ktérych mowa w pkt 4 sg organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.

6. Osoba, o ktérej mowa w pkt.4, zapoznaje pracownikdw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie —
zatgcznik 3 o zapoznaniusie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w
szkole.

7. Pracownicy nowozatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w
pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie —
zatgcznik 3, oktorym mowa wyzej.

Rozdziat VIl

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
orazmatoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§ 16.

1. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na
stronie internetowej szkoty.

2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony
internetowej szkoty, o ktérej mowa w §16pkt.1 za posrednictwem e - dziennika.

3. Standardy ochrony matoletnich sg udostepnione w formie papierowej w bibliotece
szkolnej. Za udostepnienie dokumentu odpowiada dyrektor bgdz psycholog szkolny.

4. Obowigzkiem rodzicow/opiekundw prawnych jest zaznajomienie sie ze
standardamii wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

5. Dyrektor szkoty wywiesza w widocznym miejscu w budynku placowki standardy
ochrony matoletnich, w wersji zupetnej oraz skréconej. Wersja skrocona zawiera
informacje istotne dlamatoletnich.



Rozdziat IX

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcychmatoletniemu i udzielenie mu wsparcia

§17.

1. Osobami upowaznionymi do przyjmowania zgtoszen dotyczgcych krzywdzenia
matoletnich jest dyrektor szkoty oraz powotany przez niego zespot interwencyjny.

Rozdziat X

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

§ 18.

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru
matoletniego, na temat ktérego szkota posiada wiedze, zostaje odnotowany w
ewidencji zdarzeh zagrazajgcych dobru matoletniego.

2. Ewidencji zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego nadaje sie kategorie
archiwalng zgodniez przepisami odrebnymi.

3. Dokumenty zwigzane ze zgtoszonymi incydentami przechowuje sie w teczce
matoletniego lub aktach osobowych pracownika szkoty, w zaleznosci od rodzaju
ujawnionych lub zgtoszonych incydentow.

Rozdziat Xl

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie
§19.

1. Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdélnosci instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajgce.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowia:

1) infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno
personelowi, jaki uczniom w czasie zajec;



2) szkota korzysta z bezpiecznego Internetu;

3) rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

2. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w szkole jest dyrektor szkoty.
Do obowigzkow tej osoby nalezy:

1) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania lub
aktualnych certyfikatow;

2) aktualizowanie oprogramowania lub certyfikatow w miare potrzeb;

3) monitorowanie czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do
Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

3. W przypadku wykrycia niebezpiecznych tresci wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia
oraz zdoby¢ informacje o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci.

4. Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty informacje na temat
poczynionych ustalen.

5. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika ma
onobowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu.

6. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
matoletnich podczas zajec.

7. W miare mozliwosci przeprowadza sie z matoletnimi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczgcych
bezpiecznego korzystaniaz Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep do sieci.

9. Bezpieczne korzystanie z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
obejmuje nastepujgce zasady, o ktdérych informowani sg na biezgco matoletni przez
pracownikow szkoty:

1) nie nalezy podawac¢ swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer
telefonu czy adres domowy;

2) dbanie o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdje¢
w sieci nalezy zadbac, aby dostep do nich miaty wytgcznie osoby znajome;
nieudostepnianie zdje¢ nieznajomym, w szczegolnosci zdjec intymnych, czy w
niepetnym ubraniu;



3) informowanie rodzicow lub wychowawcéw o kazdym przypadku napotkania w sieci
tresci, ktore wydajg sie nielegalne, czy w jakikolwiek sposob wywotujg niepokéj;

4) o propozycjach spotkania, jakie otrzymuje matoletni od internetowych znajomych
zawsze musi informowac rodzicéw lub wychowawce;

5) nieatakowanie nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza;
niepokazywanie agresji, niestosowanie grézb;

6) niekorzystanie z sieci przez zbyt dtugi czas,

7) im diuzej matoletni korzysta z sieci, tym mniej rozmawia ze znajomymi twarzg w
twarz,a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.

Rozdziat XII

Zasady ochrony wizerunku uczniow i ich danych osobowych
§ 20.
1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:
1) pytanie o pisemng zgode rodzicéw przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania;

2) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie,jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie
z publikacjg zdje¢/ nagran online;

3) unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia;

4) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidérek indywidualnych organizowanych
przez nasze szkoty);

5) rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesl
one lub ich rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze szkoty;

6) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.



Rozdziat XIlI

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole
§ 21.

1.Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Oswiadczenie o niekaralnosci stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszych standardow.

2.Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
szkote, takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

3. Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami w Szkole oraz byty dla nich
bezpieczne.

4. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
miodziezyi podzielanie wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzeganie ich praw, dyrektor Szkoty moze zgdaé danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:

1) wyksztatcenia;
2) kwalifikacji zawodowych;
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

5. W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajgce
zidentyfikowac

osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien
znac:

1) imie (imiona) i nazwisko;
2) date urodzenia;
3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

6. Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawiC. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w Swietle
obowigzujgcych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzic¢ tzw.screeningu oséb ubiegajgcych



sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

7. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym informacje potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

8. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Szkoty potrzebuje nastepujgcych
danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko;
2) data urodzenia;
3) PESEL;

4) nazwisko rodowe;
5) imie ojca;

6) imie matki.

9. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentaciji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w
oparciu o0 umowe cywilnoprawng.

10. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

11. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa swojego obywatelstwa,
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla ww.celow.

12. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektorSzkoty pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

13. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informac;ji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie
byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIXi XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art.



207 Kodeksu karnego oraz w ustawieo przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

14. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
sieoswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

15. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

16. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o
niekaralnosci orazo toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych.



Zatacznik nr 1
Wzor — karta interwencji

Imie i nazwisko

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia):

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe) : zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny;



inny rodzaj interwenciji (jaki?):

Wyniki interwencji —dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci (jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach dziatania placowki lub dziatania rodzicéw)



Zatagcznik nr 2

(miejscowo$¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzeganiapodstawowych zasad
ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

8, , posiadajacy/-a
numer PESEL ... ,08wiadczam, ze nie
bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej iobyczajnosci
lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwkomnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony uczniéw
obowigzujgcymi w szkotach Spotecznego Towarzystwa Szkoty Gimnazjalnejw
Swinoujsciu i zobowigzujesie do ich przestrzegania.

(podpis)

~Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia”.

(podpis)



